] DOHODA
O VYKONAVANT ODBORNEJ PRAXE ZIAKOV SOS VUCA
Stredna odborna Skola, zastiipend riaditefom Skoly Ing. Franti¥kom Lukégdom
a

nazov organizacie: Obee Murinska Lehota 83, 049 01 Muran 1
v zastipeni: Miloslav Mardésk

uzatvaraji podl'a zdkona & 245/2008 7.7, z 22. mdja 2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) dohodu o podmienkach pre vykondvanie stvislej praxe.

Meno $tudenta __Détum narodenia__Studijny odbor Trieda

Tomés Petalik 6341 6 skola podnikania ILA

Termin praxe: pre 2. rocnik od 21. mdja 2012 do 1.jina 2012

L

Povinnost'ou Skoly:

1. Oboznamit' Zakov s népliiou odbornej praxe, so spbsobmi kontroly, hodnotenia praxe,
$ prvami a povinnost'ami pri vykonavani praxe.

2. Vydat' Ziakom zéznam na potvrdenie kazdodenne;j prace.

3. Obozndmit' Ziakov s povinnostami potas svislej praxe, najmd s dodrziavanim pracovnej
doby, reSpektovanim predpisov a o spréavani sa na miestach praxe.

4. Pougit’ Ziakov o ml&anlivosti pri praci s internymi dokumentmi organizacic.

3. Poveruje pedagogickych pracovnikov zodpovednych za pripravu a priebeh s organiziciou
odbornej praxe, ktori budi v kontakte s pracoviskami: p. Ing. Takicovd, Ing. Kovdé, Ing.
Korimovi

II.
Organizicia podPa moZnosti zabezpeéi:
I. Umozni Ziakom uvedenym v tejlo dohode vykonat odborni prax od 21. maja 2012 do
1. jiina 2012. Ziaci vykonaji odborna prax bezplatne.
2. Vstupné 8kolcnic bezpednosti aochrany zdravia na pracoviskach v zmysle zdkona
€. 124/2006 Z.z. z 2. februara 2006 o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci
3. Poverf svojich pracovnikov funkeiou odbornych instruktorov.
4. Umozni Ziakom, podla rozhodnutia odborného pracovnika, pristup do v3etkych prevadzok
v sprievode poverenych pracovnikov, v klorych sa bude uskutogiiovat’ odbornd prax.
5. Umozni stravovanie Ziakov v zdvodnej jeddlni. Stravné si hradia ziaci z vlastnych
prostriedkov.,
; 111,
Ziak je povinny dodr¥iavat’:
1. Vnutorny poriadok organizécie, predpisy BOZP a pokyny pracovnikov organizécic.
2. Pracovnu dobu potas praxe.
3. Ziaci si vedu denné zédznamy, ktoré na konci pracovného dia dajii podpisat’ zodpovednému
pracovnikovi, ku ktorému boli v prisluiny pracovny dei zaradeny.
4. Na zéver odborngj praxe spracovat’ spravu o svojej ¢innosti podas suvislcj praxe pre interné
potreby gkoly.
5. DodrZiavat' miéanlivost’ a zasady etiky socialncho pracovnika.



1V.

Nipli praxe by mala by! zameran4 na niektord z moznosti pozadovanych vedomosti odboru:

aplikdciu vypottovej techniky pri spracovani ckonomickych informacii finanéného
uétovnictva

aplikiciu  moderncj  informacnej avypottovej techniky ad'alej techniky
v podnikatel'skej €innosti

e zikladné poznatky o systéme jednoduch¢ho a podvojného (¢tovnictva v podniku

e zakladné poznatky o hospodarskych vypoétoch

e zikladné poznatky o spracovani pisomnosti podnikatel'sko — pravneho charakteru

o zikladné poznatky ovlédania techniky spolo€enskej komunikécie a komunikacie na
pracovisku a so zikaznikom

e zikladné poznatky o pisomnostiach a korcdpondencii  stvisiacej s prevadzkou
pracoviska

e zikladné poznatky o &innostiach spojenych s prijimanim a skladovanim tovarov,
organizéciou a riadenim prace v sklade

e zikladné poznatky spojené s uzatvaranim zmlav, zmenami a vypovedanim zmlov

o zikladné poznatky o &innostiach pri objedndvani anakupe tovaru a investicii
z tuzemska a zahrani¢ia

o zakladné poznatky o operaciach spojenych s fakturaciou a vykondvanim inventarizdcie
majetku a zavizkov
zékladné poznatky o spdsobe vyuZivania sluzieb internetu
zakladné poznatky o spolupréci s obchodnymi partnermi v tuzemsku a zahrani¢i
zékladné poznatky o personalistike

¥
V¥eobecna Cast’s

1. Dohoda sa uzatvara na dobu uréitu.
2. Kazdy 7 G¢astnikov dohody mé prévo dohodu vypovedat’ pisomne.
3. Této dohoda sa spisuje 2x pre potreby obidvoch stréan.

Rewviica, 18.4.2012
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