TAMESTHANDS T
A SO ALKA INKLUZ A

DOHODA
¢. 4/ § 505/ 2012/NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricienic nasledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona & 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alcj len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi aéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Revica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviea
Zastipenym riaditelkou: Ing. Jankou Svecovou
ICO: 37949 578
Statna pokladnica. Radlinského ¢. 32, Bratislava 15 €. a¢tu: 7000147573/8180
(d'alej len ,arad* )
a
Zamestndvatel'om

Pravnickou osobou: Obee Murinska Lehota

Sidlo: Muranska Lehota 83, 049 01

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Miloslavom Maré&ikom
1CO: 00328561 DIC: 2020724750

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/V3cobeend verejnd spriava
Bankové spojenie: VUDB, a.s. Revica C. Gétu: 25329582/0200

(d’alcj len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

a) Utelom dohody je tiprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (dalej len
Wprispevok™) klory sa poskytuje zo zdrojov Fur6pskeho socidlneho fondu {(d'alej len
ESF*) a dtdmeho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len SR,

- Operaéného programu Zamestnanost’ a sociilna inklizia
- Nirodného projektu: ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na
ochranu pred povodilami a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcic

b) Predmetom dohody je prispevok na podporu vytvorenia nového pracovncho micsta
podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti

¢) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania z LST
a prostriedkami SR je 85% : 15 %.
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Clanok 11.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 4 uchddzacov o zamestnanic podla §6 zakona o sluzbéch zamestnanosti (dalej
len ,uchddzac 0 zamestnanie™) vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanic najmenej tri
mesiace na vytvorené¢ pracovné miesla do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh pric, ktoré sdvisia so zefektivnenim
realizovanych opatreni, so skratenim ¢asového horizontu pri opatreniach v éase pavodiiovej
situdcie a pri odstrafiovani nasledkov povodne, s dosiahnutim zlepSenia pri realizcii opatreni
na ochranu pred povodiiami a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej povodiovej situacic.

‘ Datum vzniku Z 3
Pracovny tas v | Predpokladana Predpokladana
Potel | Druh vykongvanych . :cn;?/:zh o had. doba trvania celkové cena prace me pos’(;ada?? celzo»:a
PM prac P pomery (tyzdenne/od pracovného (mesacne) v EUR o avpcgg(g:;:fuu ek
{vytvorenia PM) do) pomeru cd/do na | PM

Murér 152012 | 375 |20 L se0s1e 3001.86 €
31.10.2012 ' =

Pomocni = 1.5.2012- , - .

e 1.5.2012 373 ; 50031 € 9003.58 €

pracovnici 31.10.2012|

2)Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenic, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenic prislusného utradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v stuvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'al$ie doklady, ktoré uréi drad.

jeho

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim ¢1. 11. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat! v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v siilade s ¢&l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vylvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu najneskér do posledného kalenddrncho dina nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ahradu
platby a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poeistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za ticto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na vercjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
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poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestancov, na ktorych sa mu poskyvtuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozil’ kopiu dokladu o skonéeni pracovneho pomeru,
potvrdent kapiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dachodkového sporenia.

%) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l V. bod 4 novym uchadzacom
0 zamestnanie z evidencic uchiadzaéov o zamestnanie tiradu s dodrZanim podmienok podla ¢l.
I1. bod 1. v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorené
pracovné miesto je dofasne vol'né 7dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovng]
neschopnosti. materskej dovolenky a pod., ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven predlozit
7a kazdého nového uchadzada o zamestnanic prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l. 1L bod 2.

9) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon priace kuzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust.  §58 zakonnika prace zamestnanca. na  ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

10) Na vyziadanic uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejlo dohody. umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejlo kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

11) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny. uradu a d'aldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov. bankovych vypisov a d'alsich dokladoy
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas lrvania zavizkov vyplyvajucich
2 tejlo dohody ato aj do 5 rokov po ukongenf ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvateTovi povinnost” vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

12) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerslva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a dalsich kontrolnych
organov, vyvkonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytmit im pri vykondvani kontroly potrebnu suginnost a vietky vyZziadané
informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

13) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladoy t¥kajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostricdky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

15) Dodrziavat ziakon & 82/2005 Z.z. onelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskordich predpisov.
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16) Oznagit' priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagécic podla pokynov tradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostricdkov ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok I11.
Prava a povinnosti daradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vylvorené pracovné micsto
najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
pouskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. plainej k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnil' zamestndvatclovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné micsto
prispevok na tthradu Sasti nakladov na pracovné néradic potrebné na vykondvanie prac podla
¢l 11 hod 1 vo vyske 95% preukazanych nakladov na pracovné ndradie. najviac vo viike
40 eur.

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢1. TIT. bod | na jeho Gget mesatne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
élanku TL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a7 do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, aicbo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ake je to uvedené
v &l. TI. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €L T1. bod 6 dohody. V pripade. ak
zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutone vynalozené niklady v Ichote
stanovenej v €l. TI. bod 6 dohody, trad prispevok podla &l ITT. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4)  Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lédnku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dnf odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje deii, kedy sa predlozens Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovival hospodarnost,
efektivnost a uéinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 5232004 7. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov.

6) Dorugit zamestnavatelovi materidly na zabezpeéenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostricdkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady
1) Za oprivnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v deft Géinnosti tejto dohody, boli skutogne vynalozZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je sucet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkove sporenie platené
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zamestndvatelom za uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovnéha pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ beric na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Furdpskeho socidlneho fondu. Na uéel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢ 5022001 Z.z o
{inan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zkon ¢&.
523/2004 7.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov). Zamestndvatel' sicasne berie na vedomie., Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia Statne] pomoci asystému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov, Zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

4) Diom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace s uchadzaéom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

6) Zamestnavatel poskytne su¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zahezpedeni odborného dohladu atzemnej koordindcii
vykondvanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre dzemnd samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skondenie dohody

¢

1) Tuato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, Zc opravnene poskytuté a éerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostdvajui
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna
doba je jednomesadna a zaéina plynat’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
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doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vrétit' dradu finanéné
prostriedky do 30 dni na uéet tradu.

4) Kazdy zuéastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od tejlo dohody v pripade jcj
zévasného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorucené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dnom  doruCenia
oznamenia o odstipeni druhému Ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu finanéné prostriedky do 30 dni na et Gradu.

5) Za zavazné porudenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosli
ustanovenych v &l TT. v bodoch 1, 2. 3, 4. 8 a 9 v ¢L. 11 v bodoch 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka néroku na néhradu skody vzniknutej jej porudenim.

Clinok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonal' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej <o stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejlo dohody,

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zéviiznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, kioré maju vztah
k zdvizkom Glastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a uginnost” diom nasledujucim po dni jej zvercjnenia.

5) Tleinnost' dohody skonéi splnenim zavédzkov Glastnikov dohody, alebu spdsobom
uvedenym v ¢l. VL. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych arad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel obdrZi jeden rovnopis.

7 Utastnici dohody vyhlasuji, Zc su oprdvneni tito dohodu podpisal’, Zc si ju riadne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zvI43t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuju.
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